
小山市立中央図書館ビジネス支援サービス事業 令和元年度ビジネスセミナー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※裏面の参加申込書をご使用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時：令和２年１月 ２５日（土）午後２時～３時３０分 

講 師：沢渡
さ わ た り

 あまね 氏（あまねキャリア工房 代表） 

会 場：小山市立中央図書館 視聴覚ホール 

定 員：１００名  ※１月８日（水）午前９時から中央サービスデスクに直接、 

または電話・FAXでお申込みを受付します。 

 

参加費 

無料 

小山市立中央図書館 （〒323-0807 小山市城東 1-19-40） 

ＴＥＬ：０２８５－２１－０７５０ （中央サービスデスク） 

ＦＡＸ：０２８５－２１－０７５５ 

 

主催 

お申込み 

お問合せ 

 
職場の常識 

アップデートの 

すすめ！ 
 

あなたの 

いつもの働き方、 

「仕事ごっこ」に 

なって 

いませんか？ 

あなたの理想の 

ワーク＆ライフ 

バランスを 

現実に 

しましょう！ 

生産性向上！ 

モチベーション 

アップ！ 

業務改善のツボ 

学びます 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－・－ 
令和元年度ビジネスセミナー 参加申込書           ※太枠の中をご記入ください。 

【お申込み・お問合せ】 

小山市立中央図書館 中央サービスデスク ☎０２８５－２１－０７５０ 

                   FAX０２８５－２１－０７５５  

ふりがな 

氏 名 
 電話番号        －       － 

住 所 

〒     － 

図書館 

記入欄 
受付日    月   日 受付者  受付Ｎｏ． 

<<講師プロフィール>> 
■略歴 

1975 年生まれ。あまねキャリア工房 代表（フリーランス）兼 株式会社なないろのはな 取締役。 

作家、業務プロセス／オフィスコミュニケーション改善士。日産自動車、NTT データ、大手製薬会社を

経て 2014 年秋より現業。経験職種は、IT と広報（情報システム部門／ネットワークソリューション事

業部門／インターナルコミュニケーション）。現役時代、残業だらけのシステム運用チームを定時帰りの

職場に変えた経験あり。 

人事経験ゼロの働き方改革パートナー。現在は企業や自治体で働き方改革、社内コミュニケーション活性、

マネジメント改革、業務プロセス改善の支援・講演・執筆・メディア出演を行う。趣味はダムめぐり。 

■著書 

『仕事ごっこ』『仕事は「徒然草」でうまくいく』『業務デザインの発想法』『職場の問題かるた』『職

場の問題地図』『マネージャーの問題地図』『働き方の問題地図』『仕事の問題地図』『システムの問題

地図』（技術評論社）、『チームの生産性をあげる。』（ダイヤモンド社）、『働く人改革』（インプレ

ス）、『新人ガール ITIL 使って業務プロセス改善します!』『ドラクエに学ぶ チームマネジメント』（C&R

研究所）など。 

『職場の問題地図』は"IT エンジニアに読んでもらいたい技術書／ビジネス書大賞 2018"で、ビジネス

書部門大賞受賞。 

■ホームページ：http://amane-career.com/ 

お車でご来館の方へ 

 

 中央図書館の駐車場は、右図のとおりです。 

 当日は、城東公園の敷地内に、臨時駐車場を

ご用意します。 

 駐車できる台数に限りがございますので、公

共交通機関のご利用や、徒歩・自転車等での

ご来館など、できる範囲で、よろしくご協力

くださいますようお願いいたします。 

◀正面入口

臨時駐車場

公園側入口▶

第１駐車場

第２駐車場

（城東公園敷地内）

城東公園

駐輪場


