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　 　任せて伸ばす！
Ｎｏ 書　　　　　　　　　名 著　者　名 出　版　者 請求記号

1
仕事を任せる新しいルール
　残業ゼロで好業績のチームに変わる

小室　淑恵／著
工藤　真由美／著

かんき出版 ３３６コ

2
60歳新入社員の伸ばし方、活かし方
　年上部下のOJTはこう進めよう

崎山　みゆき／著 労働調査会 ３３６サ

3
仕事の99％はアルバイトに任せよう！
　「自分でやったほうが早い…」から卒業する方法

鈴木　亮／著
クロスメディア・
パブリッシング

３３６ス

4
図解部下を持ったら必ず読む「任せ方」の教科書
　「デキる先輩」は必ずうまい任せ方をしている

出口　治明／著 ＫＡＤＯＫＡＷＡ ３３６デ

　育てる「手法」！
Ｎｏ 書　　　　　　　　　名 著　者　名 出　版　者 請求記号

5
どんな人でも一流に育つしくみ
　マクドナルドの教え方ユニクロの鍛え方

有本　均／著 商業界 ３３６ア

6
女性のためのリーダーシップ術
　コーチング

猪俣　恭子／著 幻冬舎 ３３６イ

7
OJTで部下が面白いほど育つ本
　部下を伸ばし、業績を上げる！人育ての鉄則３４

内村　政光／著 中経出版 ３３６ウ

8
現場リーダーのための部下が育つ組織をつくる技術
　意外に知らない「OJT、コミュニケーション、評価」のコツ

喜島　忠典／著 労務行政 ３３６キ

9 コーチングが人を活かす 鈴木　義幸／著
ディスカヴァー・
トゥエンティワン

３３６ス

10
最新コーチングの手法と実践がよ～くわかる本
　「人を動かす力」が身に付く虎の巻！

谷口　祥子／著 秀和システム ３３６タ

11 クイズで学ぶコーチング 本間　正人／著 日本経済新聞出版社 ３３６ホ

　人が活きると…！
Ｎｏ 書　　　　　　　　　名 著　者　名 出　版　者 請求記号

12 ユニ・チャーム式自分を成長させる技術 高原　豪久／著 ダイヤモンド社 １５９タ

13 カンブリア宮殿　村上龍×経済人　人が活きる会社
村上　龍／著
テレビ東京報道局／編

日本経済新聞出版社 ３３５ム

14 カンブリア宮殿　村上龍×経済人　スゴい社長の金言
村上　龍／著
テレビ東京報道局／編

日本経済新聞出版社 ３３５ム

15
奇跡の職場
　新幹線清掃チームの"働く誇り"

矢部　輝夫／著 あさ出版 ６８６ヤ

　参考・行政ウェブサイト
Ｎｏ

16

17

（平成２９年５月作成）
※請求記号・・・図書館の本の背ラベルの記号です。上記の本は、すべて当館で所蔵しています。
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人と企業を 伸ばす！育てる！ブックリスト

ＵＲＬ

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/

http://www.tochigi-iin.or.jp/index/5/

厚生労働省「職業能力開発」

栃木県産業振興センター
「人材を育成したい」

「人が育つ」ためには相当の時間が必要です。とはいえ誰にでも新人時代があるもので…。

あなたが育ててもらった経験を、誰かを育てることに役立てる。さらに職場や社会への

貢献につなげていく。そんな素敵なループを作りませんか。育てるヒント満載です。


